
Objectifs
Le master Droit de l’entreprise vise à l’apprentissage 
des règles juridiques entourant la vie des affaires.

La formation de l’étudiant doit lui permettre de bien cerner les besoins 
des entreprises et sécuriser ainsi son environnement juridique. Les 
enseignements ont pour but de former des juristes généralistes capables 
de cerner les contraintes de l’entreprise, tant en droit social qu’en droit des 
affaires, et de maîtriser les risques qu’elle encourt. 
• Le master 1 se situe dans la continuité des enseignements suivis en 

Licence de droit. Les enseignements sont dispensés sous forme de 
cours magistraux, avec pour certains des séances de travaux dirigés.

• Le master 2 tend à accentuer les apprentissages spécialisés et 
pratiques du droit de l’entreprise. Les enseignements prennent alors 
la forme de séminaires de courtes durées (3 ou 6 heures) et portent 
sur un thème précis autour de la création, du fonctionnement ou de la 
transmission de l’entreprise.

Conditions d’accès 
En première année :
Les candidatures sont ouvertes aux 
étudiants diplômés de la licence de 
Droit.
D’autres candidatures peuvent être 
étudiées sous réserve que le projet 
professionnel du candidat soit en 
adéquation avec la formation proposée.

En deuxième année :
Accès en Master 2 sera de droit pour 
les étudiants ayant validé le M1 de 
cette mention à l’INU Champollion.
Pour les étudiants ayant validé 
un M1 dans un établissement 
extérieur, l’entrée au M2 s’effectuera 
après acceptation d’un dossier de 
candidature.

Formation en alternance :
L’accès à cette formation est également 
possible en alternance en Master 2. 
L’organisation de l’emploi du temps du 
master permet à l’étudiant alternant 
de suivre les mêmes cours que les 
étudiants en formation initiale. 

Formation continue :
L’accès à cette formation est enfin 
possible dans le cadre de la formation 
continue : reprise d’études, VAES, VES, 
etc. 

Débouchés 
professionnels
Le diplômé peut prétendre 
principalement aux emplois suivants :
• Juriste d’entreprise en droit des 

affaires ou en droit social (PME 
essentiellement)

• Juriste au sein de cabinet 
d’expertise-comptable, d’avocats,  
de notaires…

La poursuite d’études peut être 
également envisagée : examen 
d’accès à la profession d’avocat, 
concours administratifs (inspecteur 
du travail…), doctorat sous condition 
d’admission dans l’université 
d’accueil.

www.univ-jfc.fr

   

Contact

Responsable(s) pédagogique(s) :
Emmanuel Cordelier, Maître  
de conférences 
emmanuel.cordelier@univ-jfc.fr

Delphine Gardes, Maître de conférences 
delphine.gardes@univ-jfc.fr

Scolarité :
05 63 48 64 34 
scolarite-master-droit-entreprise@
univ-jfc.fr

Alternance :
05 63 48 19 86 
alternance@univ-jfc.fr

Formation continue :
05 63 48 64 00 
formation-continue@univ-jfc.fr
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Compétences  
& savoir-faire
Au terme des deux années du master, l’étudiant sera en 
capacité d’évoluer dans un environnement professionnel 
organisé autour de la vie juridique des affaires. Il saura plus 
particulièrement : 

• Maîtriser le droit de l’entreprise et savoir le mettre en pratique

• Analyser une situation, déceler les difficultés juridiques qu’elle présente 
et préconiser les solutions pour conseiller et remédier aux difficultés 
détectées

• Assurer le conseil juridique et social auprès des dirigeants de société ou 
des entrepreneurs individuels

• Elaborer des actes juridiques en relation avec le droit de l’entreprise

• Assister l’entreprise au cas de contentieux social ou des affaires

Semestre 1 CM TD ECTS

Droit des affaires approfondi 1  
(Entreprises en difficulté) 36h 15h 6

Droit du travail approfondi 1 36h 15h 6

Droit des assurances et de la banque 36h 3

Droit de la propriété industrielle 36h 3

Contrats spéciaux 1 36h 3

Droit des restructurations des entreprises 36h 3

Fiscalité des entreprises 36h 3

Langue vivante 15h 3

Semestre 2

Droit des affaires approfondi 2  
(Droit du financement) 36h 15h 6

Droit du travail approfondi 2 36h 15h 6

Droit pénal des affaires ou  
Droit pénal du travail 36h 3

Contrats spéciaux 2 36h 3

Contentieux du travail 36h 3

Droit de la protection sociale 36h 3

Initiation à la recherche 2h 6

Semestre 3 CM TD ECTS

Création d'entreprise
• Choix de la forme d'entreprise 
• Aspects fiscaux de la création d'entreprise
• Aspects sociaux de la création d'entreprise
• Anglais juridique

81h 15

Gestion d’entreprise
• Gestion des contrats 
• Gestion des biens de l’entreprise
• Gestion des risques 
• Comptabilité

91h 15

Semestre 4

Transmission d’entreprise
• Transfert de personnel 
• Fiscalité de la transmission d’entreprise
• Aspects de droit civil et commercial de la 

transmission d’entreprise

51h 9
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Atouts de  
la formation 
• Rédaction d’un mémoire dirigé par un enseignant dont le sujet est choisi 

par l’étudiant, avec soutenance devant un jury (M1)

• Réalisation d’un stage de 4 mois en fin de cursus avec soutenance (M2)

• En master 2, possibilité de suivre la formation en alternance

• Présence d’une association des élèves chargée notamment de la 
préparation d’un colloque annuel en droit de l’entreprise.


