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DESCRIPTIF DE POSTE D’ENSEIGNANT-CHERCHEUR

RECRUTEMENT RENTREE UNIVERSITAIRE 2025-2026

Informations institutionnelles

Corps Maitre de Conférences des Universités
Section CNU de rattachement principale 19

Section CNU secondaire -

Profil Sociologie/démographie

Mots clés Sociologie économique

Département d’enseignement Sciences Humaines et Sociales

Lieu d’exercice INU Champollion, Albi

Nom du responsable de la filiére Madlyne Samak

Téléphone -

Courriel madlyne.samak@univ-jfc.fr

Profil détaillé du poste

ENSEIGNEMENT

Le/la candidat.e retenu.e renforcera I'équipe d’enseignants-chercheurs de la filiere sociologie en
assurant des enseignements aussi bien fondamentaux que transversaux, a tous les niveaux de la
licence de sociologie. ll/elle devra ainsi étre en mesure de mobiliser une culture sociologique large
et disposer de solides compétences en méthodologies qualitatives et quantitatives, dont 'usage de
logiciels de traitement statistique (SPSS, SPAD).

ll/elle contribuera également au développement de I'offre de formation pour les niveaux licence et
master en créant un enseignement de spécialité pour les Licence 3 d’une part, et d'autre part, en
contribuant a I'encadrement des mémoires et des stages ainsi qu'aux enseignements proposés aux
étudiants du master VEU (Ville et environnements urbains).

Des enseignements devront également étre assurés au sein de la licence professionnelle Gestion
de projets et structures artistiques et culturels (relevant du parcours-type Développement culturel
des territoires ruraux), enseignements qui porteront notamment sur la sociologie des pratiques
culturelles, la sociologie de 'art et les méthodes d’enquétes en sciences sociales. Toute proposition
d'enrichissement des formations ci-avant mentionnées (Licence de sociologie, Licence GPSAC et
Master VEU) sera accueillie avec curiosité et intérét.

Le/la candidat.e retenu.e assurera la coordination et la responsabilité d’enseignements et sera
amené.e a prendre a moyen terme des responsabilités pédagogiques au sein du département SHS,
dans le cadre de la Licence pro GPSAC comme en sociologie. Plus globalement, il est attendu
gu’il’elle s’investisse durablement dans les activités collectives relatives a la pédagogie et a
I'enseignement afin de soutenir la dynamique enclenchée par les équipes locales.



RECHERCHE

Equipe labellisée

UMR CNRS 5193 Laboratoire Interdisciplinaire
Solidarités, Sociétés, Territoires / équipe CERS

Lieu (x) d’exercice

Maison de la recherche de 'université Toulouse
Jean Jaurés, 5 allées Antonio Machado, 31058
Toulouse

Nom du directeur

Francois Sicot

Téléphone du directeur

05.61.50.41.18

Courriel du directeur

francois.sicot@univ-tlse2.fr

URL

https://lisst.univ-tlse2.fr/

Descriptif

Groupe pluridisciplinaire de recherche INU
Champollion

TEHM, Territoires et Environnements Hors
Métropoles

Lieu (x) d’exercice

INU Champollion, Place de Verdun, 81000 Albi

Nom du responsable

Francois Taulelle

Courriel du responsable

francois.taulelle@univ-jfc.fr

https://www.univ-jfc.fr/grp/territoires-et-
environnements-hors-metropoles-tehm

URL

Descriptif

SOCIOLOGIE ECONOMIQUE

L’activité de recherche du/de la candidat.e retenu.e s'inscrira dans le champ de la sociologie
économique. Ses travaux pourront par exemple porter sur les inégalités d’accés aux ressources et
opportunités économiques (arbitrages budgétaires, modes de consommation différenciés, conditions de
financement), sur l'articulation des relations interpersonnelles et inter-organisationnelles dans le
développement de projets entrepreneuriaux, sur les déterminants socio-culturels et 'encadrement
politique des activités économiques, sur les médiations humaines et techniques qui fagonnent la
rencontre entre I'offre et la demande (travail marchand, marketing, matching), sur le role des instances
régulatrices des pratiques marchandes (fiscalité, controle qualité, certification, label, tribunaux de
commerce), sur les modes de valorisation des biens et services (prix, signes de qualité, réputation), ou
encore sur la construction de liens marchands fondés sur de nouveaux principes axiologiques
(commerce équitable, filieres biologiques, relocalisation, circuits courts, marchés alternatifs).

Dans la perspective d’une intégration réussie au sein du laboratoire d’affectation (LISST) et du groupe
de recherche pluridisciplinaire de I'établissement (TEHM), la conduite d’'une réflexion sur la dimension
territoriale des activités économiques et pratiques marchandes est attendue (circulation des capitaux,
zones franches, vacance commerciale, accessibilité). Une attention particuliére aux villes petites et
moyennes, qui rencontrent des défis spécifiques en matiére de consommation, de développement
économique et de gestion des espaces commerciaux, serait vivement appréciée.

Il est attendu du/de la candidat.e qu'il/elle soit en mesure de démontrer la possibilité d'un déploiement
local de ses futures recherches (dans l'albigeois et/ou dans la région) et de dynamiser les coopérations
avec les collectivités et les milieux professionnels locaux. Il est attendu également qu'il/elle puisse
assurer I'élaboration et le suivi d'enquétes-écoles propres a satisfaire tout a la fois ses objectifs de
recherche et les attentes des étudiants de Licence en matiére d'apprentissage du métier d'enquéteur
(voir Syllabus de la Licence).
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Job Profile

TEACHING AND RESEARCH

The candidate will teach both sociological and interdisciplinary courses at the bachelor's and master's
degree levels. They should demonstrate strong expertise in both qualitative and quantitative methods.
They will also be expected to assume pedagogical responsibilities. Their research should fall within the
field of economic sociology.



